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Положение 

 о рабочей группе по внедрению ФГОС НОО для  

обучающихся с ОВЗ  

1. Общие положения. 

1.1. Рабочая группа по внедрению ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ 

создается для обеспечения качества управления процессом введения ФГОС 

НОО. 

1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи деятельности рабочей 

группы по апробации ФГОС НОО для обучающихся ОВЗ ( далее: рабочая 

группа). Рабочая группа – совещательный орган при МБОУ «СОШ №6  им. 

Х.А. Мамакаева с.Ачхой-Мартан» школы. 

1.3. Деятельность рабочей группы определяются законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства 

образования и настоящим Положением. 

1.4. Основными принципами работы рабочей группы являются: равноправие 

его членов, системность, открытость, коллегиальность деятельности, 

объективность. 

1.5. Состав группы формируется из наиболее квалифицированных 

работников учреждения и утверждается приказом директора школы. 

1.6. Возглавляет группу руководитель, назначаемый директором школы. 

1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

методическим советом, принимаются на его заседании и утверждаются 

директором образовательного учреждения. 



 

2. Задачи рабочей группы. 

2.1.Основными задачами рабочей группы являются: 

-осуществление общего управления механизмом введения ФГОС НОО для 

обучающихся с ОВЗ; 

-обеспечение информационного, методического сопровождения процесса 

введения ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ; 

- разработка плана-графика экспериментального введения ФГОС НОО для 

обучающихся с ОВЗ; 

-мониторинг процесса экспериментального введения ФГОС НОО для 

обучающихся с ОВЗ; 

-предоставление информации о результатах экспериментального введения 

ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ, выработка замечаний и предложений 

разработчикам; 

- разработка Программы коррекционной работы для обучающихся с ОВЗ и 

включение в структуру адаптированной основной образовательной 

программы (АООП) образовательного учреждения; 

-внесение изменений и разработка проектов нормативных локальных актов 

об организации экспериментального перехода на ФГОС НОО для 

обучающихся с ОВЗ; 

-обобщение результатов работы по экспериментальному ведению ФГОС 

НОО для обучающихся с ОВЗ. 

3. Организация работы. 

3.1. Рабочая группа планирует работу, включая изучение материалов ФГОС 

НОО для обучающихся с ОВЗ, проведение мониторинговых исследований и 

отслеживание результатов его экспериментального введения. 

3.2. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в четверть. 

3.3. Заседания проводятся руководителем рабочей группы, который 

отчитывается о деятельности рабочей группы перед директором школы и по 

поручению директора перед Управлением образования Ачхой-

Мартановского муниципального района. 

3.4. Из своего состава на первом заседании рабочая группа избирает 

секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний рабочей группы, которые 

подписываются руководителем группы. 



4.Обязанности членов рабочей группы. 

Члены рабочей группы обязаны: 

4.1. Присутствовать на заседаниях рабочей группы, активно участвовать в 

работе группы. 

4.2. Реализовывать план мероприятий по своему направлению введении 

ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ в полном объеме. 

4.3. Исполнять поручения, в соответствии с решениями рабочей группы. 

5. Права рабочей группы.  

Рабочая группа имеет право: 

5.1. Знакомиться с материалами и документами, поступающими в ОУ по 

вопросу экспериментального введения ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ  

5.2. Вносить на рассмотрение замечания и предложения к проекту ФГОС 

НОО для обучающихся с ОВЗ и обсуждать их на заседании рабочей группы.  

5.3. Привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений 

(по согласованию). 

5.4. Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством 

голосов от численного состава рабочей группы. 

 

6. Ответственность рабочей группы. 

Рабочая группа несет ответственность: 

6.1. За разработку предложений и рекомендаций по экспериментальному 

введению ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ. 

6.2. За своевременность представления и качество информации о результатах 

экспериментального введения ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ. 

6.5. За компетентность принимаемых решений. 

 

7. Срок действия настоящего Положения. 

7.1. Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих 

изменений.  

 

 



 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 6 им. Х.А. Мамакаева с. Ачхой-Мартан» 

 

Протокол №2  

от 10.11.2016 года 

заседания педагогического совета (внепланового) 

Присутствовали: 35 

Отсутствовали: 8 

 

Повестка дня: 

 

1. О принятии АОП НОО на 2016-2020 гг. 

1. АОП НОО на 2016-2020 гг. 

  Слушали директора школы Вакалишеву Л.И.  

   В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 19 

декабря 2014г. № 1598 с 1 сентября 2016 года начал действовать ФГОС 

начального общего образования обучающихся с ОВЗ (ФГОС НОО ОВЗ) 

 

    Согласно п.2 настоящего приказа «Стандарт применяется к 

правоотношениям, возникшим с 1 сентября 2016г. обучение лиц, 

зачисленных до 1 сентября 2016г. для обучения по АОП, осуществляется по 

ним до завершения обучения». 

 

  Согласно п.1.1. Раздел 1 «Общие положения) ФГОС НОО ОВЗ должен быть 

реализован на основе АООП НОО.  

   Также в настоящем приказе указаны требования к структуре АООП НОО 

(Раздел 11 ) , требования к условиям реализации (Раздел 111). 

   Таким образом, вышеуказанному приказу образовательная организация 

разработала АООП НОО на основе утвержденного стандарта с учетом 

особенностей индивидуальных возможностей.  



    Адаптированная образовательная программа (АОП) - это образовательная 

программа, адаптированная для обучение ребенка с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе для детей- инвалидов с учетом ИПР), 

разрабатывается на основе основной образовательной программы и с учетом 

примерной адаптированной основной общеобразовательной программы и в 

соответствии с особыми образовательными потребностями конкретного 

обучающегося. 

Решили:  

1. Принять адаптированную образовательную программу начального общего 

образования для учащихся с ограниченными возможностями здоровья (ЗПР). 

 

 

 

И.о. директора:                  Вакалишева Л.И. 

                                     Секретарь:                   Азраилова М.С-М.  

 


